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[Tonoxxenue 06 okazaHUKM MaTEepUAILHON MTOMOIIU PaOOTHUKAM
MyHuUIMnanpHOro OI0IKETHOTO JIOIIKOJILHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS
«Jlerckuii can Ne 2 «3Be3nouka» ropoaa Caku Pecry6auku Kpsim

I'maBa 1. OO1me MONM0KEHUA

1.1. Hacrosmee Ilonoxkenne 00 OKa3aHMM MaTepUATBHON IOMOIIU
pabotHukam MBJIOY «Jletckuii cam No 2 «3Be3mouka» (manee — IlomoxkeHue)
pa3paboTaHo B LENAX OOECIEUYEHHs] COIUAIBHON TMOAJNEPKKH PaOOTHUKOB H
ompezesnseT YCIOBHUsS W MOPSAIOK OKa3aHWsI MaTepHalbHOM MOMOLIM pabOTHUKAM
MBAOY «Jlerckuit can Ne 2 «3Be3mouka» (nmanee-yupexaeHue). Hacrosiee
[TonoxxeHne ompeaenseT TakKe YCIOBHS U TOPSAJOK BBIILIAT MaTepUaTbHOU
TIOMOIIIY B CIIy4ae CMEPTH pabOTHHKA.

1.2. PemieHue o BBIIUIATE MAaTEPHAIBLHOW TIOMOIIM W pa3Mepe BBITLIATHI
MaTepUaIbHOW TIOMOIIM pAacCMaTPUBAIOTCS KOMHCCHEH TIO paclpeesieHUI0
MaTepUaIbHOTO CTUMYJIHUPOBAHHUS W YTBEPXKAAIOTCS 3aBenyromie. B ciydasx
OTCYTCTBHSI PYKOBOJTUTENS YUYPEKICHUS pEIICHHE O BBIIIATe MaTepUaIbHOU
MIOMOIIN YTBEPKIACTCSI TOJDKHOCTHBIM JTUIIOM, HAa3HAYEHHBIM MJII BPEMEHHOTO
UCTIOJTHEHUS 0053aHHOCTEH PYKOBOIAMTEIS YIPEIKICHHUS.

I'naBa 2. [lopsaok 1 yclnoBuUs BBIIUIATHI MATEPHAIbHOM MTOMOIIY pabOTHUKAM
YUpPEKICHUA

2.1. MarepuanpHas TOMOIs> PAOOTHHKAM MOKET OKa3bIBATHCS B CIICIYIOITUX
CIIyJasix:

1) B ciayyae TocyaapCTBEHHOW PETUCTpAIlMU 3aKIIOYeHHs Opaka pabOTHUKA,
MIOJITBEPKICHHOTO KOTIHEH CBHUIETEIHCTBA O TOCYIapCTBEHHOW perucTpamuu Opaxa;

2) B ciydae pokJAeHHUsI peOeHKa y paOOTHHUKA, IMOJTBEP>KICHHOIO KOIMHUEH
CBUJICTEILCTBA O POXKACHUN PEOCHKA;

3) B ciy4ae JeYeHHs B CTAl[MOHAPHOM MEIWIIMHCKOM YUPEKICHUH,
HEOOXOJMMOCTH BOCCTAHOBJICHHUS TOCIE JUIUTEIHHOTO JICYCHHS, MPUOOPETECHUS
JIOPOTOCTOSIIINX JIEKapCTBEHHBIX CPEIICTB, IIPOBEICHHSI oreparum,
3yOONpPOTE3UPOBAHUS M YCTAHOBKM 3yOHBIX WMILIAHTOB (TIPH MPEIOCTABICHUU
KOMMMWA  COOTBETCTBYIOIIMX  MEIWIIMHCKUX  3aKIIOYCHUNA  WIW/M  JAPYTHX
MOATBEPKIAIONIUX IOKYMEHTOB);

4) B CBSI3U C yTPATOW WM MOBPEXKICHUEM MMYIIECTBA B pE3yJIbTaTe MOXKapa,
CTUXUMHBIX O€JCTBUN, Kpakd, OrpalbieHusi, aBapuud CHUCTEM BOJOCHAOKEHUS,
OTOIJICHUSI JKWJIOTO TIOMEIICHHs, B KOTOPOM TMPOXXKHBAET pPaOOTHUK (mpu
NIPEIOCTABIICHUU KOTHH MOATBEPKAAIOIINX TOKYMEHTOB);

5) B ciyyae CMepTH WieHa ceMbH (TIPU MPE0CTaBICHUH KOIIUI CBUIETEIhCTBA
0 CMEPTH U JOKYMEHTOB, MMOATBEPKAAFOIINX POJICTBO).

2.2. MarepuanbHasi TOMOIIIb B CITy4ae CMEPTH PaOOTHHKA MOXKET OKa3bIBATHCS



Ha OCHOBAaHHMM JIMYHOTO IIMCBbMEHHOI'O 3asBJICHUS OJHOTO W3 4YJIECHOB CEMBHU
paboTHHMKA WM JIMIIA, OIUIAYMBAIOIIETO IOXOPOHBI  paboTHUKA  (TIpH
NPENOCTAaBICHUA  KOMHM  CBUAETENBCTBA O CMEPTH U JOKYMEHTOB,
MOATBEP>KIAIOIINX PACXO0/Ibl HA TOXOPOHBI PAOOTHHUKA).

2.3. OcHoBaHuEM ISl PACCMOTPEHHUsI Bormpoca 00 OKa3aHWU MaTepUaIbHOM
MOMOIIIA PAa0OTHUKY M €€ pa3Mepax SIBJISETCS JINYHOE MOTUBUPOBAHHOE 3asIBJICHUE
paboTHHKA (C MPUIIOKEHUSIMU KOMHM JOKYMEHTOB, yKa3aHHbIX B TyHKTE 2.1.
Hactosmero IlosoxkeHus) Ha UM PYKOBOAUTENS YUPEXKACHUS WU JIUIIA,
HA3HAYCHHOTO JJII BPEMEHHOTO WCIIOJIHEHHS OOs3aHHOCTEH PYKOBOJMTEIS
yApeXACHUS; B ClIydyae CMEpPTH pabOTHUKA - 3asABJICHHE OHOTO M3 WICHOB CEMbH
YMEpLIETO0 WM JIMIA, OIUIAYMBAIOIIET0  IOXOPOHBL, C  MOPHUJIOKEHHUEM
MOATBEPKAAIOIINX JIOKYMEHTOB.

2.4. BpimaTa MaTepyaibHOM MOMOIIM YCTAHABIMBAETCS 110 CTUMYJIUPYIOIIEH
yacTy (oHJa orjaThl TpyJa MO COOTBETCTBYIOLIEH KaTreropuu pabOTHUKOB B
npenaenax GoHa OIaThl TpyAa.

2.5. PemeHne o BbIIUIATE MAaTE€pUAIbHONW MOMOIIM M pa3Mepe BBIILIATHI
MaTepuaibHOW momomu odopmiseTcss MNpukazoM. B mpukaze yka3pIBaloTCA
OCHOBAHME JISl BBIIUIATHI MATEPUAJIbHON TOMOILH, Pa3MeEpP MaTepUaJIbHONW TOMOILIH,
CPOKHM BBIIUIaThl MaTE€pUAIbHOW MOMOIIHM, WCTOYHUK BBIIJIATHI MAaTEpUATBHOU
ITOMOIIH.

2.6. IlonrotToBka NpuKa3oB O BHIILJIATE MATEPUAITBHON MOMOIIHM TPOU3BOJUTCS
Ha ocHoBaHWM BU3bI 3aBenyromnieit MBJIOY Ha 3asBrnennn paboTHHKA (WieHA €ro
CEMbH, JIMIIA, OTJIAYMBAIOLIETO ITOXOPOHDI)
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	Глава 1. Общие положения

	1.1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи работникам МБДОУ «Детский сад № 2 «Звездочка» (далее – Положение) разработано в целях обеспечения социальной поддержки работников и определяет условия и порядок оказания материальной помощи работникам МБДОУ «Детский сад № 2 «Звездочка» (далее-учреждение). Настоящее Положение определяет также условия и порядок выплат материальной помощи в случае смерти работника.  

	Глава 2. Порядок и условия выплаты материальной помощи работникам 

	2.1. Материальная помощь работникам может оказываться в следующих случаях:

	1) в случае государственной регистрации заключения брака работника, подтвержденного копией свидетельства о государственной регистрации брака;

	2) в случае рождения ребенка у работника, подтвержденного копией свидетельства о рождении ребенка;

	3) в случае лечения в стационарном медицинском учреждении, необходимости восстановления после длительного лечения, приобретения дорогостоящих лекарственных средств, проведения операции, зубопротезирования и установки зубных имплантов (при предоставлении копий соответствующих медицинских заключений или/и других подтверждающих документов);

	4) в связи с утратой или повреждением имущества в результате пожара, стихийных бедствий, кражи, ограбления, аварии систем водоснабжения, отопления жилого помещения, в котором проживает работник (при предоставлении копий подтверждающих документов);

	5) в случае смерти члена семьи (при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство).

	2.2. Материальная помощь в случае смерти работника может оказываться на основании личного письменного заявления одного из членов семьи работника или лица, оплачивающего похороны работника (при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих расходы на похороны работника).


