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КОДЕКФ_ЭТИКИ И СЛYЦ(ЦЦНОГО П9РВДЕ НИ ЯРАБ ОТНИКОВ
оБрАзоdХi]i'#rЧ'ff iffi -ЬЗrеЁТilОГбаiiiiiiсБлъного

гоЁодi.{й:ffiЁ;ffiяtr#lГ*f,,*z--iЁйцо,

кодекс этфки И служебного поведения работников Муниципальноп
lЖЖ, r:,'Jf#i::Т:::_ :^11,,y:п" _од.,.irи' Ы ль 2 <<звездочка>>

дошкольного
служебного поведения работников Муниципального

i::ж::J;ъ:н,,аж._;;йi#Б^Ёйu;ЁТтi:"":т.*",.;:;:*тж" города С

кото
независи

работни;
укреплен

:i"ц'i;"й.Jtrу,tьъ;*жj_i:k{:,l,:Щ:#ъЖ.."xi:"ъlхffi"*
;:"i;1L?"?T##J;:'"f -**1к#i:;"d;;;пжi'iж';ffi ","-J:"Jffi::";Ж;;ЖlТЁi,".i.ън1:"ж{*#;;ЪlТJЁжн*ъ";н;:ffiхъ;;iн:тт#РОССийского обществu ri .o.youp.r"u

I. Общие полоrкенпя

l, Кодекс пJ*"uu'яет собой 
!вод общих принципов и правил поведения,

H:ЖL.JJXTJffHflT,.r:" раОй'.й-'у"рJ,по.п," (дапЁ. _ работники)

.1;"ЧжJ Iл*::у :ji::: :л.:товле 
н ие этических н ор м и правил поведенIuI

;#"Ж;:НЖТ1l:т"':::л:::i:::о,рй;;;;;;;;",iJ,:'-ТJ:"х:"r'*:х?
о"" ooiolffJ }:f:::,1.1ВЛЯеТСЯ 

УСТаНОВление этических норм и правил пове
аВторитgтао**,,{3iТ,'Х;:Jff :Ё#JJ"""."ft 1Жffi ;;*;l;;;;,3, КОДеКС ПР[аЗВаН ПОВысить эффективн;;;;-;;,r"лнения 

работниками(лолжностных) обяз|нностей. cBolD( тру
4' ГРаЖДаНЧI 

::'::T1l1j. работу в Учрежденrtе, обязан ознакомиться с положенкодекса и соблюдатt У u процессе труловой деятельности,

|r. 
Оощие принципы и правила поведения работников

no""u"un#'""no"o'tb 
УЧРеЖДеНИЯ, а также его работников основывается на следующ

I) законность;
2) профессион&лизм;
3) независимо9ть;
4) добросовестность; :

5) конфиденцц:lльность;
6) справедливgсть;
7) информационнiu откDьlтость. 

I7, Работни* oFn*,", 
"обrrдчrь следующие общие правила поведения:l) признание, 

Роблюдение и защита прав и свобод человека i-*ч*urина опредеJUIютосновной смысл 
" 

софржание деятельности Учреждения; 
l р,l,кланина опред

2)'рудоuО'1 
_ Fо_пrПностные) об".ч"пJЙ,i-^|абоr""поu исполняются добросовестноlt профессионально в 

фе"я1 
обеспечьния эффективной iаботы Учреждеfi ия;3) деятельностф работника осуществл яgгся в пределах предмgта и целей деятельностиУчреждения, а такж:лF_:_""_""чи й, з акр е пл енньгх в должностно й инструкци и ;4) при исполнефиIl своих трудовых (должностных) обязанностей работник должен:- быть п"u::-]:t"ым от un*n"" отдельньrх граждан, профессион.lJIьньж или социiLльныхгрупп и организачий;



I

I

- воздержи{т:::::,_"::::::*, которое могло бы вызвать сомнение в добро.оu..r{о",

:frЁЁ'*::"#ф:lаЦi,{?ТiНТ,";"#*1';;ffJ*i:#1чъ;хж-J:,:*:::L:l,способньж HaHecTl

решений nonn"r"J|:,::_"Y"P3CTHOCTb' 
ИСКЛЮЧаЮЩУЮ ВОЗМОЖНОСТЬ ВЛИЯНИЯ На его деятел |

,HofTb

-соблюдат"Щil1,#Н;хЖ:ж"ff:;rffiffi^."";;;ведения, 
I

п"чu"",проявлятЬ 
корректнОсть И внимателЬностЬ u оОрuщ,il; ;;й;анами и должностньr|rпиЛИЦаМИ; --r*-Y,д,rlr ч !ра^лсlлlсtми и лOлжностньт{и

.о.,очо#:*ХН"Дffi ffi :i:]:Ёii,i=gil'1ff r,LщiНт#,xl,":х:Jiiж"хffi|,r
" 

-"'ф1;1,iir;*l:",:::::::ациональному 
и межкЬнфе.."оп-i*,ЬJу.о.пч."о, 

l
по инйппм,,ллоо_,,Г лТ::::]:.Я 

К ДеяТельности представителеЙ средств массовой инфоомаllйипоинформированиiр.обществаорuОо,.r{;;;;;:;;Ж*"##;".#}:."r"r";
достоверной инфор[ации в установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного рресурсами, нахоляп{имися в сфере его ответственности,
- ПРОТrrВОДейРТВОвать пDояв_пенияlut ,..\l1ft\/пIry,l, т,

порядке, установлеrlном лействующим законодательством,
- проявлять при исполнении трудовьж (дол,

беспристрастность 
ф справелливость, не допускать коррупI

которое может восг{рltниматься окружающими как обеща
согласие принять в{ятку или как просьба о даче взятки Jкоррупционное правонаDчшен ие)

- окilзывать
и органлrзациям;

- использова
должностных лиц и

-не по

услуг материал характера, платы за развлечения, отдых, за полызование транспортом и ивознагражления);

вознаграждения от

- принимать
вознtlкших случаев
обязанностей возник

ь В связи с исполнениеМ трудовых (лолжностньгх) об"за""ост,изических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссу

ры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулирова.,Iикнфликта интересоВ, не допускать пр}l исполнени}r трудовыri tо**,i"Ъй""{овения слrгуаций личной заинтересованности, KoTopФI приводит 
"r,IЙо*кгу интересов, уведомлять своего непосредственного р}ково.щителя,

эт обрабатывать и передавать служебную информачию при соблюден
ении норМ и требований, принятых В соответстВиIl с закоНодательствl

привести к
вознIlкшем ко

конфл
нфли интересоВ или О возможности его возникновениJI, как только ему станетэтом известно.

9. Работнlrк
деrlствующлrх в Уч
Россltйской Фед

Работник I принtrмать соответствующие меры по обеспечению безопасности

l*Ty_:_l:1 jоrорая ст.lла известна ему в связи с исполнением I4M
и конфиденциал
трудовых (лол 1rvrых) обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несетответственность

l0. Работник,
по отношению к дру

наделенныгr организационно-распорядительными
м работникам, доJDкен:

полномочияryIи



за}rнтересован

его права и

пол4 возраста,

деловых вза

проявлять терпи

деловому стилю,

факта нарушения *

в Учрежленl{и, а та

- стремит
способстtsовать
лля эффективноЙ

- принимат,
подчиненные ему
поведением по,

партиЙ, обществе
_ прин

если ему стало

1 l. Работни

на неприкоснове
своего доброго rr

- грубости,
предъявления неп

* угроз, оск

в зависимости от
отношению граждан

l5. Нарушени

lб. Соблюден

быть для них образцом профессионализмq безупречной репугации,
}:::::i:-л:л..:l:1"rrЗации'n'oo ее подразделен}rи благопп,"отtJлFлаООТЫ МОРаJIЬно-психологического *n""uru;'^vАРФД'Jl('П}'И 

ОЛаГОПРР

л}:р-:] по предупреждению коРРУпЦии, а также

:J::;ж:i,:._:"_1ry1 j:|рупцJо"поопасного""";ТJ;,,*"iО#',,';nnn, СВОИМ _|

;-;ГНJо"Т.У}::::: _liб*никоВ к участию в деятельнOсти политиlых объединений' o".n""or.r",.,"r- ;;-;,,r 
J t*vrlllv D лý)lItrJtьности полит

i:|;;У*;ч::fi.ffЁ}JffiЖxxJ,;" конфликта интересо в вIlзвестно о возникновениt{ у 
" под"rr;;;;,Ы,";ъ;,ff;:; ";flкоторая приводIrт или может привести к конфликту интересов,

III. Этические правила поведения работников
r необходимо }lсходить из констIlтуц}rонных положений о том,оды являются высшей цa"rrосr"ь, " каждый гражданинсть частной жизни, личную и семейную тайну, .uЁЙ чести,

l2. Работник воздер}кивается от.
- любого в

что чело
имеет

коллекти

I

]

l

подтверждени

ж;т"тlж:.# :::ут::::аинационного харакгера по призна
семегrного положен политических или религиозных предпочтений;

i:ж;#jjзll, 1.л"]ка, 
гр ажд а*'.," u, .о u"* о.,о;, ;;;# #;; м

,и

urroar"uoar",'AnUa rv предвзятых замечанимерных, незаслуженных обвинений;

общенltю или прово
)ительных выраженIrй или реплик, действий, препятствующих нормальноирующих противоправное поведение.

l3. Работник пр}rзваны способствовать cBoIlM поведением установлению в

Работнлrки д
ЖЬr#;'Жl"J}I; jзu,l*::::";;;;:;#'#;,и,внимательнымчв общении с гражданами и коллегами.

l4. Внешний
,Y"1-9"::::i _:_|_" :_"""лнен}lи им трудовых (должностных) обязан

."j* -:о,,|j: 
-: : i::*л ь но ст и d;;; - ;й;;#;#;";#;#т

;;;;;,;;;;;;#;
IV. ответственность за нарушение положений Кодекса

работником положений Кодекса подлежит анализу и при)rLльному осуждению,
положений Кодекса учитывается при

при наложени}r дtlсциплинарных взысканий.
проведении аттеста

a


