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Положение о конфликте интересов рпботников Муниuипl,пьн9го бюлжетного

дошкольного образовате.пьного учреждения <,Г{етский ca"l ЛЪ 2 <,}везДоrIка)) rорода
' 

СRки Ресllуб,пиклt Крым

1. общие положения

l .l . Настоящее Полоя(ен}lе о конфликте интересов (лалее - Положение) разработано в

протлtводействltлt коррупциrt" (дuп." - Федеральный закон N 273_Фз), t

1,2.ПоложениеяВляетсяВН}тренНl4МдокУМеНтоММУнлtципаЛЬНоГобюДяtетного
дошкольнОго образоВательногО уt|ре)кдения <[Ътскиii сад Ng 2 (Звездочка)) г,орола Саки

Республики Крым (далее - Учрежденttе), ocHoBHoli целью которого является установлен}tе

порядка выявления и урегулирован}tя конфликтов интересов, вознt{кающllх у работников

учрежления в ходе выполнения ими трудовых обязанностел't,

l,3. Понятtlя "конфлltкт ltнтересtlв", "лll,{ная зtltl}Iтepec(,lBat{tlocl,b" lIсгltlльзYются t]

значенt{t{, которое прелусмотрено Фелеральным законом 27j_Фз,

l4.!.ействиеПоложенlляраспросТраНяетсяНаВсехJl}lц,яЁ}ЛяюЩ}IХ.'f1::.::11:i::
учреяцения }t находяшlихся i ней в трудовых отношениях, вне завt{сl{мостtt от зан}Iмаемоl{

дол}кности и выполняемых функцliй, а так}ке на фtвtlческих лиц, сотрудничающих с

учрехслением на основе гражданско-правовых договоров,

1 5. Содержание Поло}кения доводлlтся до сведен}tя всех работнttков Учре)t{денItя,

2 основные принцtIпы управленltя конфликтом I{HTepecOB в Учрея<дениtt

2,1. В основУ работы по.управленttю конфликтом tlнTepecoB в УчреждеLll{,l полоя(ены

следующt{е прt{нц}rпы :

2.1.| обязательность раскрыт}rя сведенлtii о реальнОм иJl}l по'енцl{аЛьномt конфлLIкl,е

l,rHTepecoB,

2,1.2. Инд}rвидуальное paccMoTpeHt,le },l оценка репутаLlllоtlных plIcKoB для Учреrкденtlя прtl

выявлениtt каждого конфликта интересов и его урегулtlрован}jе,

2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрьIтия сведениli о конфликте и1-IтересоВ tt

процесса его урегулирования,



2.1.4, (]облюдение баланса интересов Учрежденltя и работника при урегулtlровании
ко trrP;t lr кта [{нтересов.

2 l 5 Заtцtlта работника от преслL,дования в связrl с сообщением о кон(lлllкте li}{TepecoB.
ко,т,tlllый был cl]oei}peмeHilo раскрыт рабсlтl-tltком и урегулt]рован (прелотвраruен)
Y.tL,lc;tt.,leH иепц
j ()бязаrlttосr,ll рабогlllIков i] связll с раскр1,I,гllем и урегулItрованllем кон(lликта LlHTepecoB

_] l ()бязаttllос,гlr 1lабtlт HlIK()t] в свя,]лl с раскрытием и урегулирован}{ем конфлllкта
lIH IсI)есоts,

j l ] ГI1llr t]plItlя,Ir{l{ решснIIt"l IIо деJ]Oвым вопросам L{ tsыполненl{и своих трудовых
обя,зtttttlостеir рyiiоводствоi]t}ться IlHTepecaмll У.лре>ltдения без учета cBol{x лtlttных
1.IHT,t-pecoB. I{HTepecoB .rlllL(, состоящrlх в блrlзкЪм родстве tlлrt свойстве, и друзей.

j.l 2 Избегать (по возможIIости) ситуаultй It обстоятельств, которые приводят LIлl{ могут
пpIlBecTll к конфликту t{HTepecoB,

З l _] (]ообш{а,гь () возникн()венl{ll лltчной (прямоГr или KocвeHHoli) за}tнтересованности,
Раск1-1t,tlзitть в()зн11 кtt]llй (реальныГт) или поl,е}lLtлlальныГt конфл}tкт интересов.

] l -1 ('r;деiiсlt,t;tlва,ть yреI,vлllрованtlю l]()зI{ltкlllего конфликта интересов.
.{ сDtlllirцы I]ыяt]Jlснtlя Ktrtt(l;t tttt,га tIl]Tepecoв" r]орядок Il возмо)кные способы урегуJIироваI{ttя
Kottc|,t t l к I а l I[{,I,cpcCoi]

.1. i I)чковод}lтслеN4 Учреiltдеtt}{я t{з чtlсJIа работгtиков назначается л[lцо, oTBeTcTBerIHoe за

расliI)ытlIе ксlt-iсРлltкта l.{HTepecoB, гIрI{ем сведенltй о вознI'lкающих (имеюшихся) конфликтах
llfi,l,t:pecoB. paccMOlpeHl,]e гIредставленных сведенttй (далее - л[lцо, ответственное за
про l Il l]оj(ейсr,вl le коррупuиIr)

1,2 Выявltеllltе конфлttкта ttHTepecoB лtlцом, ответственным за противодеГlствrlе
коl]l)уllцIlи, осуществляется в следуtощlrх формах

4 2.1 Раскрытltе свелен}lt"l о конфлltкте I{}lTepecoB прtI прtIеме на работу

'l 2 ] I)аС:кРl)I'гIlе cBelJlel,itiй о коllQlлltкте Iiн1ересов пр}r наз[лаt{енI,1и на новую дол)ittость

4 2.i Разов(lе l)аскр1,I,гllе ct]cjleltltй гltl NIe[)e r]о:]н!{кl]овенllя сll,гуацltй конфлltк,га trHTepecoB.

4.3 Раскрытие сведенltй о кtlнфлttкте интересов осуществляется в письменном виде,

{опустl,tмо первоначальное раскрыгие конфллtкга trHтepecoB в устной форме с
последующей фиксачиел'i в п}lсьменном вI]де.

4 4, Организашиh берет на себя обязательство конфиденциального рассмотренI{я
преllставленных сведени!"l l{ урегулирования конфлlrкта }rнTepecoB с учетом требованиti,
прелъявJlяемых cTaTbet'{ 7Федерального закона от 27 июля 200б г. N l52-ФЗ "О
пеDсонаJI ьных данных".

4 5. Поступлlвшая информаuлrя должна бьrгь проверена лицом, ответственным за
про],I{волействtlе коррупциtr, с целью оценки возникающих для Учрежден}lя plrcкoB и
выбора наиболее подходящей формы урегулL{рования конфллtкта IlHTepecoB,



4.6. По результатам проверки поступившеl-,I информачии долхtно быть установлено,

является или не является возникш;я (способная возникнуть) сttтуаl{ия консьлtlктом

интересов

4,7. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в спец}tальных

способах урегулирования.

4.8. В случае если конфликт интересов llмeeT место,

следующие способы его урегулирования:

4.8. 1. Ограничение доступа работнlrка к KoHKpeTHot-{

затрагивать личные интересы работника,

4.8.2,,Щобровольный отказ работника УчреждЕния или его oTcTpaHeHlIe (пос1оянное л{лt{

временно;) работолателем от участия в обсуждениtl }t процессе принятttя решений по

вопросам, которые находятся или моryт оказатьQя под влиянлlем конфлttкта }lнTepecoB,

4. 8. 3. Пересмотр и изменение функционаJlьных обязан ностеГt paСloTHtlKa,

4.8.4. Временное отстранение работника от должност1l, если его личные l,tнтересы l]ходят в

протr{воречие с функчионаJIьными обязанностям1{,

4.8.5. Перевол работника на долrкность, предусматривающую выполнен}tе

функчlrональных обязанностей, не связанньж с конфликтом интересов.

4,8.6. Перелача работникоМ принадле}кпlтlего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта }lHTepecoB, в доверительное управление,

4.8.7. откаЗ работника оТ выгоды, явившейсЯ причиной возникновен,tя конфликта

интересов.

4.8.8. Увольнение работника из Учрежденllя по инициативе работника,

4.8.9. Увольнение работнI,{ка по ttнttциатtltsе рабо,годатеJtя

предусмотренных Трудовы м коде ксом Росс ltl"t ско l"t Федерацlt t t

4.9. При принятии решенt{я о выборе конкретного метода разрешенllя конфлltкl,а l|}{TepecoB

учитывается значимость личного интересl работника }r вероятность того, что это'лltчныit

irrr.p*. бу.шет реализован в ущерб интересам Учреrкдения,

4.10. В случае совершенИя работником умышленных деЙствI,{Й,

вознl{кновению конфликта интересов, к данному работнл{ку прttменяются

то могут быть tlспользованы

информаuии, которая мояtет

t] сJlучаях,

приведших к

дtlсцt{плинарные

взысканIш, предусмотрен ные [lcKo

5 Заключllтельные полох{ен}lя

51 Настоящее Полоя<енt,tе деЙствуе,г до пр1.1нятllrI нового Полоittенttя IiJllt от]\,tены

настоящего Положения.
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