
Оrдеп tlбразованllя адмиt{лlстрации города Саки
М ун и чи пал ьное бюдя<етное дош кольное образо вател ьное учре)кдение

<Щетскиli сад Ng 2 <Звездочка>

от 07 04 2020

l. Установить ограниrtенIlя, запреты и
МБДОУ <f{етскиГr сад ЛЬ 2 кЗвездочка>

ль 9l

возло)кение обязанностей на работнt,лков
в целях предупре}кденtlя коррупцt{Ir,

Приказ

CaKlr

<Об установлеtIии 0гранrrчений, запретов
И возлохсенltе обязанностей на работников
МБДОУ KfieTcKrtir сад Лb 2 <Звездочка>>

в целях предупрежденt{я коррупцr{и.

В це-l,tях совершенствован}lя работы по проl,tlводействию коррупци1.1, в соответствиt{ с
Федеральttым законом от 2-5 l2 2008г. ЛlЬ 273-ФЗ <О противодеГlствии коррупцилr>>, Закона
Республlrки Крым от 22.07.20l4г. ]ф 36-ЗРК кО противодеr'iствltи коррупции в Республцке
Крым> (с l{змененtlямIl }l дополнен}lямлt), в соответствии с Методическими
РекОМеНдациям}J по разработке и прlrнятию органt{зацIiями мер по предупре)кдению !.I

прО]1.1водеЙствtttо коррупци}r, разработанным1{ Мltнистерством труда и соцI{альной защиты
РоссиГtскоli Фелераultrt в 20I4 го,лу, с целью противодействия коррупци}r.

ПРИкАЗЬtВАЮ:

2. Утверлr-tть Порядок установления ограничений" запретов ll возложение
обязанностеt"t на работников МБ[ОУ <,Щетский сад JФ 2 кЗвездочка) В целях
предупре}кдеt{ия коррупции (Прило;келlие 1)

.l Конr,роль llсIlоJlI{енlIя прIrказа ocтa

Завелующrrй
МБДОУ <ДетскиЁr сад ЛЬ 2 <Звездоч Мазур А.В



Обсужлено
Общишl собраниелt работниltов
2'7 .0З.2О20 г Протокол Nч 3

(мотивироваЕное Nlнение от 27.03.2020г)

П pt t:ttl.xc:eHue,,\'l l
к tlрпtказl,ДtБ/I-)У ц)[епс:кtui c:ar.i ýl 2 п3оезdо,lксlл

ап |)i,()1.2()2() tМ 9l''

УТtsЕРЖДЕНО:
приказо]tl,}авед},юцего

МБДОУ <,Щетский сад N9 2 <Звсдочка>

от 07.().1.2020 м 9l

Порялок установJIения oгpaltltlleнttйt зппретоts It l}о].пожеlil|е обязil}tltосrей lla

работни ков мунициппл ьного бюджетrlого дOшlкол ьноt,о обр:tзоватеJl bHot,o

учрежделlllя (Детский сад Ns 2 (3вездоrlка> города CaKll Рссllуб.пикll I{рыпl,
в це.пях предуllреждеltия l{oppyпllllpt

1. Нормативное правовое регчлироваIIие ограtlичеtl}tй, ]аIIретов и обязанlrостеii,

устаtlовленных в целях противодействия коррупцl|и

правовая основа протrlводействtля коррупц1,1и в мунt{tlипаль}lоlчl бюл;liетном

дошкольнОм образовательноМ учрежденл{и (Детскl{й сад ЛЬ 2 <Звездс)чка) города CaKll

Республllки Крым вклк)чает в себя КонстltтуцIlю Pocctl}"lcкoi:] Федерацlrtl. (;елеllалt ньtе

законы, норматt{вные правовые акты [Iрезиаен,га РоссltйсккrГr Фелерациll tl Ilравит,е;lьётва

Российской Фелерачиt{, Itные нормагlrвI-|ые правовые aKTI)I Россttйсttой Фелераtttrll ,

Ф g!!рдlнJь!!-эц\!2! !ь!

- ФедераЛьный закОн от 25.12.2008 ль 27j-ФЗ кО гllэсlttlllодейст,вt.ttt кOрl]уtIцt{tI))

(далее - Федеральныl'1 закон N, 27З_сРj;;

- Труловой кодекс Россttйской Фелерачии.

У каз ы П !э е з u r ) е н пл сl Р rl с с t tti с к oii Ф е i) е ll atц t t l

- Указ Презlлдента Россиljскоli ФелераLll.ли о,r l8 05.2009 N9 560 кО прсдстаI]ленl]ll

гра}кданами, претендующими На ЗаI\4еЩение руководяLцlIх дол}ItI{остеt"r в госу/lарственных

корпорациях" фондах и tlных организациях, лIlцамtl, замешtающllNltl рукоt]одящtlе

дол}кност!{ в государственных корпорацttях, фондах tl tlных органtjзаtulях, cBe/lcHt,tli О

доходах, об имуществе lI обязательсl,tsах Itмуtцественного харак]ера).

- УкаЗ ПрезнденТа Россиl"tСксlГl ФедеРаtllltI (),r 02 04 20l"] Лл З0() ,с() мерах lI()

реалtlзац}ll,t отдельных положе}tиl"r ФедераЛI)НОI'о зако}lа "О про,тttIlодс]йс1,I}lllI к()рр\,пllllи),

_ Указ Президента Российскоl:i Фелерачии от 08.07.20l3 ЛЬ бlj <[}опРоСы

противодействlrя корруп ции)

_ Постановление Правительства Российскоli Фелераuиlr от 05,07.20l3 ЛЬ 568 (О

распространении на отдельные категории грarкдан ограниченlлй, запретов 1.1 обязанноСтей,

установленных Фелеральным законом Jф 27З-ФЗ и лругими фелеральным1.I законами в

целях противодеriствtlя коррупции) ;



- llостановленtlе IIравительства PoccillicKoit Фелераuлrи от 09.01 .2014 Лs 10 кО

порrIлке сообщегttIя отлельнымI,1 категорLlямI] лtlц о полученt{и подарка в связIt с llx

ДОЛ)lil]ОС'Г1-1lll]vI пОJIО)ltегlrlем }lли иСпОлненIIем [lми слу}кебных (долrкностных) обязанностеГt,

сдачIl и оценк,.l подарка, реал[rзац}lи (выкупа) lr за.лислен1.Iя средств, выруt{енных от его

реалl{зации))

2. Ограничеl{рlя, запреты lt обязанности, устаIIовленные в отI{ошении работнllков.
I'Ioc,гttHclBrIeI{l{ervl IIравllтельсr,ва Ptrcclit"lcKo|."l Федерациlr от 05 07.20l3 JY9 568 (о

pacllp()clpallelllIIl t"ta с,,,,де.,, i,Jllle к?тегор}tll I,ра)l{дан огранIrчени}-l, запретоR и обязанностеr-r,

Vс,| аIIоI]лсl{lIы\ (Dе,'1еральttt,IпЛ .]ilK()H()l\4 <<О про1-1lволеГtс,гвиИ коррупции) tl другI]ми

фелсра;rьныI\4lt закоttамll lJ llелях llротIIводействltя коррупциlt> (лалее - Постановление Л!

568) в oTHotlIell}lи рабо"гLlиков устаIIовлеilы следующие огранr]чен}lя, запреты 11

обязаtl ttос,гll

Содержпнлrе запрета/
огрлll[t(Iеtl lля/обязанности

основание необходимые действttя

РАБОТН И ltУ ЗАП РЕ ЩАЕТСЯ
По;lучагь в связLl с }Iсполнением
трудовых обязанностей
вознагражден[lя от фrtзlrческих и

юptliltltlecк}Ix лиц (псlларки,

дене)кное
ССJ"jlЫ,

развлеченllй,
тра}]спOртных расходов Lj 1,1ные

вознаграя(ления). (Запрет не

распространяется на случаI{
получе}rлlя работником подарков
в связи с протокольнымtt
мероприятиями, со служебными
командировкамtI, с другими
официальным}l мероприятlшми и
иные случаи, установленные
фелеральным}I закон ами и иным}t

вознаIра}l(денt]е"

норматl,lвным}l
актами.
особенrtостlt
по.ll();liеllIlя I{

,гр 
l,.,lcl в tl ii

()плату

отдыха,

правовыми
определякlЩll Mll

гIра вово го
clletttrфttKy

лея,I ел ьнос,гIl

\/сJlуги,

r]tl lttиlttl. )

подп\,нltт <б> пчнttта l
Постанов:rснlrя Jt|ч _568

работн}{к учрежденI-rя не
долх(ен просить (принимать)
Подарклr (услуги,
приглашения [r любые другие
выгоды), предназначенные
для него лlлtl для членов его
ceМbt{, родственн}lков, а
также для лиц или
организаций, с которыми он
имеет }lл}t }lмел отношенtiя,
способные повлLIять Llли
создать вид}tмость вл}lяния на
его беспристрастI locTb
Обычное гостеприимство и
л}lчные подарки в

допускаемых фелеральными
законами формах t{ размерах
не долх(ны создавать
конфликт rrнTepecoB



Организовывать и проводить
незаконный сбор дене)кных
средств с родителей (законных
представителей), принуждать

родителей (законных
представителей) к внесению
благотворительных взносов на

нуя(ды учреждения.

ОЬл.рiпr"iiii .u*on
от 25 l2.2008 Ng 273-
ФЗ (о
противодействиlt
коррупции)

рабо,тнltк учре)liденllя не

доJI)кен осуtцествлять
незаконный сбор денеяtных
средств a родителеr"{
(законных представителей) и

принуждать }Ix к внесению
благотворr{тельных вз[lосов
на ну}кды учрежде}{ия_

Рz\Б()l'НИк оБязА[I
Уведомлять работодателя (его
представtлтеля), органы
прокуратуры }tл}l другие
государственные органы об
обращении к нему каких-либо
лиц в целях склонения к

совершению коррупционных
правонарушенrtй

подпункт (в) пункта
-l 

Постановл_ения Ng

568

работнlлк учрех(денIlя обязан

уведомить работолателя (его

представителя), органы
прокуратуры l{JIII лруг,ие
госу;lарсl венные органl,| об
обращеrлиll к t-teмy какllх-либо
л}!LI в целях склоненttя к
совершенtlю коррупцltоl-tных
правонарушенltt"l

Принимать меры по

недопущению любоri
возмоя(ност}l возникновения
конфлltкта интересов It

урегулирован}tю возникшего
конфликта интересов

п. 5 ч. 2 ст. 13.3

Федерального
закона Ns 27З-ФЗ;
подпункт ((в)) пункта
l Постановления N!)

568

работник учрея(деtlия обязан
вн}lмательно относиться i к

любоЁл возмо)кностtI
вознrlкновения конtРликта
интересов: прин},tмать меры
по предотвращению
конфликта tlнTepecoв;
сообщагь непосредственному

руководителю cl любом

реаJIьном }lли по,Iе}{циitJlьном
коллфлltк"ге tIHTepecoB, как
только ему cтaljeT о нем
известно; прt4нимать меры пс)

урегулированию l]ознIJкшего
конфлttкта инт,ересоtJ

самостоятельно }tл}l по
согласованию с

руководL{телем; подчI,lниться

решенлrю по предотвращенLlю
tlлtI урегулированлlю
ко tlфл ll кта l'lHTepecoB

уведомлять работодателя и своего
непосредственного руководителя
о возникшем конфликте интересов
или о возмо)кности его
возн}lкновения, как только ему

станет об этом известно

статья I l,

Федерального закона
ль 273_Фз,
положенl.tе о
KoH(l;rt lKTe }r нтересов

работнltков (в т,.1
педагогических)

Работник обязан уведомllть в

письменной форме
работодателя о вознLlкшем
конdlликте llнTepecoв или о
возмо)I(Ijости его
воi]никновен}tя

При заключении трудовых ЕJIи

,жбы (в течение лет после



увоJIьнения с государственной или
муницI{I]аJIьной службы)
Уведомлять работодателя о
получен ии работн1.1ком подарка,
поJlученного в связ1.1 с
Ilротоколь}lымI.{ NIероприят}lямti со
с.itl,iкебrtыми команд}lровкаNII,1 lI с
др!,I,I lM}l оdlицlтальными
меропр1.IятияN,Il{ и передавать
указанный подарок, стоимость
которого превышает 3 тыс,
рублей, по акту соответственно в

фонд ДОУ с сохранением
Bo:]NtoI(l{OcTl{ его выкупа в
порядке" установлен ноп4

нормативными правовыми актами
Российской Федерации

п.п. 7.1. 3 ст 12.1
Федерального закона
}lq 273-ФЗ,
постановление
Ilравttтелt,ства РФ от
09 0I 2014г. М l0

работник обязан письменно
уведомить работодателя о
получении подарка любой
стоимости; передать подарок
по акту в органI,1зацию, если
стоимость подарка превышает
3 тыся.tи рублей.

Представлять в установленном
порядке сведения о своих доходах,
РаСходах, об lлмуществе и
обязат,е;rьст,вах имуlJtестI]енt{ого
характера" а так)I{е о доходах,
расходах, об имlrществе и
обя заr,ел ьст,tsах LI]\{уutествен rtого
характера своих супругl,t (супруга)
и несовершеннолетних детей,

ст, 8, ст. 8. l
Федерального закона
N9 27З-Ф3

ГраIцане, претендующие на
замещение должности
руководителя !ОУ и лицо,
замещающее должность
руководителя ffOY i

пр€доставляют сведенI-rя о
своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствiLч
имущественного характера, а
также о доходах" расхолах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
своих супруг}t (супруга) и
несовершеннолетних детей в
соответствии с порядком,
установленным фелер€Lпьными
законами, иными
нормативными актами РФ

Такхсе, в целях реал}lзац}{l{ мер по предупре)кденr{ю коррупци}r, предусмотренных
стат t,eii lЗ j федерального закоLlа ль 27з_Фз.

- оIIрелеJIены jl()jl}li}Joc,гHыe лljца, ответственные за

коррy]] LlI loгlFl ых правонарушtений,

профилактику

* прIIня,г Ko:leKc профессrlональt-tоl:i этI]ки рабоr.ников

3, о,гветстl}еIltIость за ltесоб.пюдсltлrе предусмотреtlIlых ограниllенлtй и запретов

В соответствllи сtr статьей lj Федеральногсl закона Ng 27з-ФЗ граждане
россtlйскоir Фелераuиtl, t{ностранные грах(дане и лица без гра>кданства за совершенrlе
KOPI)VIltlIIOlIHbIx ПPai]OIlaP}ttteHtrЙ НеСУТ УГОЛОвFIую, адм}tнl,lстративную, граiкданско_
|'lptlIJ()l]\/I() lI .rlIlctlIlt],IlI,iHapII\'Ю отl]е,гс,гlзе}II]ос],ь l] соответстI]tlи с законода.гельством

росс tt iiсttой сDедераr trl t l,



НарУшениеЗаПретоВ'требованr'lйиограниченltй.УсТаr{оВJIе}лНыхлJI'lрабсrгнttкOrз.

ВЦеЛяхПреДУпрех(Денt{якорруПltllr].яВJIяеТсяОсНоRаtлl]еN{ДJIЯГlрtlМснеН1,1Я

l1l lсц1,1пли нарн ых вз ыскаt] I t,"i,

В соответствиLl со CTttTb€t-{ l92 Трудового кодскса Россltйской <Dе;tераttии (,цалее -

тК рФ) за совершенIjе дt{сц}rпJIиНарного проступка, то ес],Ь HellcllOJllleI{tlc t{Jl1,1

ненадлех{ащее исполнение работнllксlм по его вине возJIо}кенных на него трудовых

обязанностей" работодатель имеет право применить СЛеДУЮlЛИе ДllСl{ИПЛl I}lаРНЫе

взыскания.

1) замечанrrе;

2) выговор;

з) увольнение по cooTвeTcтByюltlt,lM осilова[{[lям,

особое BH}{MaHlle следуе,г обра,тttтr, нато, что l] соо,гве,I,с,I,tstlI1 с Ily}JK] ()\I 7 l ,lас,гlt l

cTaTb[l 8l тк РФ труловоl-r доI.овор ,\lO)I{eT быть pacTclpl,HYT paбoro''ta,lejle]vl t] ()Jl\/t,lая\

- непрIrнятия работlлttком N,Iep по [IpejloI,BpaILIсllIlK} lIлl, vрег\/лttр()ван}Ilо

конфлltкта интересов, cTopoHotYt которого он является;

- непредставленt{я или представленl{я непол[Iых, иJI}{ недостоверных сведенr,tй сl

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательстtsах t{мущественl]ого хаllактера лtlбо

непредставления или представленL{я заведомо неполных tlл}t недостоверных сведений о

доходах" расходах, об имуществе tl обязательствах llMyщec,TBetlrtoI,o хiil-]ак,гера cBo},lx

супруга (супруги) и несовершенноле"гt{tIх детей,

КодекС Росси1-1скО'-l Федераrrиll об адмlrнис,lратlltsl{ыХ гlрill]онар\'tlIсIlIIях (:tалее -

КодI1 l,Ф) устанавлljвает адмtI}l}{с,гратl,]внуtо o,I,t]el cl,tsetillocl b бо.llее lleN,I Ja 20

rIравонаруtllени['{ коррупцион}lого xapaKт,(rpa (в r,clM чt,lсJlе IlpeilYcMo,r'P€}l1-1lllx сl t,атьяlvtlt 7,27,

7,z9 -7.32,13 ll, lЗ.14, l5 2I, 19 28, lt) 29 КоАП РФ),

- мелкое х}tщение (в случае совершенИя соотвеТствуюLLlегО деiiсr,вия путе]\4

np}lcBoeHI1 я или растраты);

- нарушение порядка размешtенIlя заказа на поставк1,I товаров, выtlоJiненllс рабо,r"

оказан[lе услуг для нужд заказчLtков;

- t{спольЗованItе слуrкебноii информацtlt{ на рыl{ке ценtIых бумаг;

- нарушенLlе установленного законом поряд(ка сбора" храненtrя. IlсIlользования

lrли распространенtlя информаullI,t о грахiданах (персо}IаJlьtIы\ дttl-tttых);

- разглашение информацlllr с ()г,рtltll]LIеttны]ч{ дос,гугlоN,



- IIOJ1l't;g11Ile незак()LltIог() вознtlг})а)iденIIя от t]мени ЮрI{дIrческого л}lца;

- Ite:]ilK()tllj()e гlрtlвj]е(lеLl}iе к ],руjtоt]ой дея,тезlьностtl государственного слу)(ащего

(бывLtlего государственIlого слу)t(аIцего) lr другllе.

За coBep1_1teHlle адм[{нI{стративных гIравонарушенt{}'l коррупционной направленности

MOt,1:1 tJалаI,аl,ьс]я l{ пр[ll\4еI{я,гься следующие адмtrн[iстратLlвные наказа}ttlя:

- адм}{t{Llстllатltlзныli lхтраф;

* адмLlнt]стрZlтIll}ныI"l apecl,;

- дLlскваJIltфлtкаi{лrя

У l,g, t о в t tая оl t] е Iсl _це tJ tlQQ,I1,, зO д1э__QgIу.цл аI] ця_ýа!ру п цlr о н но й н аправ

Уl,t1.1tt)вtlая ()l ветствеtilIос,гЬ l]а преступленllЯ коррупционноЙ направленности

\/cIilll()l]]Icl-ttl Уlt):tt_lttt{t,l \1 ко. lcKcol\4 PclcclllicKtlii Фелераultи (далее - УК РФ),

К гrресr,уп.lIенI{яN,t коррYпttиОilLlо["{ напРавлеt{носТи относятСя противоправные деян}lя,

свrIзанные со зJlоупо],ребrIениепл слуriсебным поло)кенtlем, дачеti взятки, полуlленt]ем взяткI1.

зJlо\/lIо,I,ребленttем поJItlомоLlt{ямll, комNlерческI{М подкупом либо tлным незаконным

исгlоJlьзованtlем физlItlескlll\{ лtlцом своего дол)кtlостного полох{енtJя вопреки законным

tlНTepecaM обшlества ll государства В целях получен!rя выгоды в виде денег, ценностей.

ин()I о IlN,tуtцес,тва илtl услуt" имущественного характера, лlных }{мущественных прав для

себя tt.lltt лля Tpel,bllx лlIц' лttбо незаконtlое предоставлениетакой выгоды указанному лицу

дрvt,IIN4lI фttзtt.tесlкltмl{ лIlLlа\.,ltI, а TaK}l(e совершIенLlе вышеук&занных деян!{}"t о.г именl{ !{лl.{ в

llLI,I cl)ccax lt)pI1.IllI(IecKO1,o J]Iltta (l,.ltаtза 2_1 tt l;taBa З0 УК РФ)
'la rtpcc'lvIljlt]Illiя K()ppvIIIt,lI(ltlttoii llalll)aB.rIeLl tl()с,гlI УК РФ преj{усмо,r,реtlы с.IIе/хуlощ}lе

tslljlLl IlaKa]attttii

- tштраф,

- лt.lш]ен1.1е tlpaBa занIlN,lатЬ опредеJlе}lные дол)i{IJостI] t{ли занtlматься опрелеленноt"l

ДеЯ'i'сjI l) Нос'гь}(),

- обя:заге-гIьIlые рабо,гi,l;

- IlсправlI,гельtlые рабtlты,

- IIpllHvJIllcJlbHыe рабсlты.

- oгpilHlltletttte свободьt.

- JIlllIIeIlIIе сtltlбодt,t на OIlpc.,1eJleH}lt)ll."l срок

1-1l;t;t;,l1ittlctt!):lIPцI]Q_цttrl()t,Be,rc,IR,L.lrrj,Q,Q.l_b.ia ц)l]1]уL]-цЦ:tО,ЦtЦI_qIщ_аданару1д_gцllя

l}ре.гt. прtt.ltltlеttныit лtIчнос,гll илtI имуществу граждан[{на, а так)ке вред,

прIitI Ilt{etlItt,tti ltмуtцеС'гts\, к)рl{лLltlеского лIlца, в том числе совершением коррупцион}lого



преступления (правонарушения),

причtrнившим вред.

подлежит возмещен}tю в полном объеме лицом,

В cooTBeTcTBtt},t с полояtен[IяlчIИ сТатьи l0б4 Гражданског,о кодекса Россtlt"tской

Федерачиll (лалее - гк рФ) законоМ 1.1лl.{ договором Mo}lieT быть установлсllа оtJязаtIность

прttчr'tНtlТеЛявреДаВыпЛатItтЬПоТерПеВшИМкоМПенсацИюсВерХВоЗМеlll0lt}lЯt]реДа'

Законом мох(ет бьпь установлена обязанrlость лt{ца, не являюltlегося прt{Iili}{l1теле]!,l вреда,

ВЫПлаТ}'lтЬПоТерпеВшllNIкоМПеl{саlllIюсВерхt}о'jМеtцеrllIяВреjlа'

Лlrцо, Прtlt{llttиВш.ее вре.ч, ivr()}ligl. быть ttсвобсrяслеrlо оlВOЗМеLцеrlllЯ tjpeila' ecJlII

докажет" что вред причиt{еLl }{е по его t]Il}le

Согласно статье 1068 гк РФ rорrrлическое лл,lt_lо либо гра)l(даниН ВозI\lещас,I- BPe;t,

причиненныri его работнltком при t{сполнени}r трудовых (слухсебных, доляtностных)

обязанностеit.

Статья 575 гК рФ солержItт запрет I{a дарение, за ltскл[о[]еt{}Iем обычных

подарков" c'ollMocтb которых не пl)евыtirает 30О0 Рчблеli. paбoT,tlttKaM образова"геjlьt-lых

организациt-{, мед}lцинских органl{зацllй, организациГl, оказываtощих соцt{аль"оtе усJtугi,, ,t

анаJIогичных органtlзаций, в том числе органtваций для дете,"r-сирот и детеt"l, оставшl{хся

без попечения родиТелей, грах<данамll, }лаходящt{МIlся ts tlt{x tia леtIеLl}l}l, со.цсрхiанIl},l llлll

Восп'l.ГаН[IИ,сУпруГаМиироДсТВеIlНllкаМlIЭ.ГtlхГражДаН.

Работнltкамt{ прltзнаются граiкда}]е, выIIолняюtllltе рабсt,ту [la OctlOBatiIll1 1,рудового

договора (контракта), а TaKrKe граждане" выIlолняющие работу по гра)кданско-IIравоIrому

договору,
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