
Отдел образованtlя администрации города Саки

м унишltпал ьное бюджетное до ш кольное образовательное учреrкден 11 е

<Щетский сад N9 2 кЗвездочка>

Приказ

Саки

J\b 90
от 07 04.2020

<Об утверждении перечня долrкностей,
Выполнение обязанностей, по которым

Связано с коррупционнымй рисками
И перечня коррупционных рисков
в МБ,,ЩОУ кЩетский сад Ng 2 <Звездочка>

li

В соответствии с ФелеральныМ законоN4 от 25,12 2008г, ль 273_ФЗ <<О пpoTttBolleiicTBtttl

коррупциLt>, Закона Республики Крым <,lT 22О7.20l4г Nь зб-зрК к() tlpoтtlгloJteiicTBиtr

noppynu,r" в Республипa (p",*u (с и,змененltям}i tt допол}lеIltrямlt)

ПРИКАЗЫВА[О

l утверлl,{.гь пepetleHb коррупliио[ttIых pllcKoB в N4Б1.1ОУ K/[e'r'cKrrii СаЛ 'Nl ] '''JВе].'lОЧКа))

(Прltлоя<еllrrе l)

2. Утверлltl.ь перечень дол}кносте}-l, !]ыllоJlt{снIIе обязаннос,геii по ко,торы]\1 сI]я3аtIо с

коррупцIrоннымI{ рисками в мБдоу <fiетскиir сад Ng 2 кзвездо,lка> (прило;ltсltrи€ 2)

2. Контроль исполнения приказа оставляю

Завелующий
МБДОУ <,Щетскlrй сад Ns 2 ( Мазур А.В.-,#{):,
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ГIриложенлtе l
к приказу Ng 90 ат 07 04 2О2Oг

IIepe.leHb коррупционных рисков
l\lyн и ци пал ьно го бюджетн ого до ш ко.п ьно го образо вате.п ьно го уч режден [rя

<<fiетский сад ЛЬ 2 <<Звезд9.Iка)> гороlIа Саки Республики Крым

л!
пl
п

Коррчпцлlонно-
оIIасная фr,нкция

Тllповые си,г\,ацLlи налtпцоновани
0 до"1)I(ности

Степень
риска

Меры по
минимизации
(устранению)
корр\iпционного

риска
l Орl,анлtз;tция

дся,ге-,lьности !ОУ
использованис своих
с"цr,хtсбн ы х пол Hol.t очllй
при рOtuснltи лиtlных
вопросов. связанных с

),довлетворOние},l
материальных
потрсбностсй
должностного лица или сго

родствоннtll<ов ллtбо иноli
ли.lной заинтерссованностt,l

Завсir,ющий"
заrtеститс.rь
завед},ющсго
flo АХЧ
заN,lсстI.1тс.ilь

завсд),ющсго
по ВМР

I,Iизкая Инфорлtаuионная
отl(рытость ДОУ,
соб;rюденлlе
1,чреждснноii
антикорр\,пционной
политики f{OY.
разъяснонис

работникап,r ДОУ
i\,Icp

отвOтственности за
совершение
корр\,пционных
правонарушений

2 Прllнят1.1о на рабоц,
сотр\днI{Itов

Предоставление не
прсдус14отр енных законо},l
пре!I]\4},ществ
(протскцион изьl.
сс\{сйствсгtность) для
пост\,Il,]онl.tя на работr в

доу

Завед},юциlti Низкая Проведение
собесодованиrl при
приеN,Iе на работr,
завед\/ющиьл ЩОУ

_] Работа с() c,l\ ztсбtttlii
tt tr(loplrltitr tcii

Испо,-lьзованис в лиrIны\
I.1.1 tl гр\,пп()вых llHTepecax
lrHфoprlaultt,t. llолt,.tон ной
пр[t испо"ц trснttи с,-l\'жобrrы х
обязанностей. если такая
инфорл,lация нс подле)кит
офиuиа.rьноitлч

распространению.
Попытttа
нссанкционированного
дост}|па к
информациЬнны п,r pecypaall

ЗавоJl,ющlлii.
за\4естлIтсль

завед\,ющсго
по ВМР.
воспитатели

Срсяня
,l

Соб,,lюдснлtс
rтвсрх<денной
антикорр\,пционной
политики.ЩОУ.
ознаlсомление с
норN{ативныil,rи

докуN.tентаN{и.

рег,,Iа\.{ентирующим
и вопросы
пред\,прех(дения и
противолеi,iствия
коррупции в !ОУ.
разыlснение
работниtсаlrл ДОУ
\4ер

ответственности за
совсршснис
корр\,пционных
правонарr,шсний.

-l Обращсrrия
ЮРI.iдиtIсскиY и

физлt.lссttих ,rиц

Нарr,шсн ис yста}{ов.ценного

порядка рассмотрения
обраruоний грaiкдан и
юридиLIесl(их ,IIиц.

Завсдчющlrй },Iизкая разыlснитеJьная

работа,
соб.rюдение
чстанов,]енного
порядка



Требование от физичссlсих
и юридических пиц
информации,
предоставление которой не

пред.чсмотрено
действующим
заI(онодатсльством РФ

рассл.tотрониrl
обращсниii граIцан.
Контропь

расс]\,lотрсниrl
обраЦенlrй граждан,

). взаимоотношения с

должностныI\4и
;IИЦ&]\{И В ОРГаНаХ
власти и органах
i\,tестного

саi\,tо},правления.
правоохранительныl\4
и органами и

др),гиN,lи
организацияl\{и

!,арение подарков и

оказание не служобных

услу г до,ilх(ностн ыN.{ ли цаN,t

в органах власти и

}/правления-
правоохранитсльных
органах и разлиLll{ых
организаций, за
искj-lюtlениеil,l
сиI\,tволических знаков
вниI\{аниrl, протокол ьны х
мероприятий

Завед1,,юrций. С"релня
,l

Соб"lюдсние
чтвсрхqlснной
антикорр\,пцрtонной
полtIтикrt !ОУ.
OзHltltor,t.lcHIlc с

Hop),laTl l t]1-1ы }lи

док\,N4 с}l,гаt,tи.

РСГ;lа},l С l{Tl,tp} ЮЩИ М

и вопросы
пред\,прс)ltдснt,lя и

противолойствlt.lt
коррупц}r}r в ДОУ.

6. Составлсние,
заполнение
док!,I\,lентов, справок"
отtIgтности

Искажснис, сокрь]тис или
прсдоставлснис завсдомо
ло}кных сведенllй в

отLl9тны х докч},I9нтах

Завслующий,
заместитс;rь
завед},ющсго
по АХЧ
заN{оститсль
заведyюцсго
по ВМР.
воспитате,пи

Нлlзка-rt Организirци.rt
внутрсннOго
контро,qя за
ИспоЛненисг\{

дол)кностныr,tи
лица\{1,1 ct}o1,1x

обязанностей,
основанного на
1\{cxiltl ll:.}\l0

проRсроtlIlых
rtcpot-tpt tя,гltй.

разъяснснlrо
отвстствOнны\,I
лицil}l Nlcp

oTBeTcTBcHHocT}i
совсршOнIlе
коррчпционных
пDавонаDr,шслtий

,|
Оп,lата труда Оплата рабочего вреIиени

не в полноп,{ объепле.

Оплата рабочего вроN{сни

полном объешrс в слl,rlхg.

когда сотрудник

факти.Iесltи отсчтствовал
на рабочсr1 N,IecTe

Завед},ющий. Срелня
я

| 
Созланис

l органlIзацIlя раооты

| 
экспсртнои

1 l(оN4I,1ссиtl по

| },.runoo.,.",,,,o
l сти}I\,"-tир\,ющl,t\

I u",n.",o, 1lаботникапл

| лоч.
|Испо.rьзtrвпнttс
] средсrо нil оп,,lа,г\,

| 
,рr,ла в с,I,рого}'

l сооlвстствин с

| 
Пono*.",rcrt об

l оплате тр}да

| рабоr"uпов ЩОУ,

| 
Разъяснение

l ответственным
| лицалл llep
l пruar"rrс"ности за

i, go_p.plu."



корр\,пционных
правонарчшений

8 Провсдение
аттостациl,{
педагогиllеск|,lх

работников

нс объсктлtвнаrt оценка
деrIтельностI.1
педагогическрIх

работниttов" завышение

рсз\rльтатI{вностн тру,да

Заведl,ющий_
зап4еститсль
завOдующего
по ВМР.

Средня
,I

комиссйонное
принятие решсний.
разъяtснение
ответственным
пицам N,{ер

ответственности за
совершенис
корр\,пционных
правонарушсний,

() Псрсво:
вос п и,l,а I I Ll t.l IioB
BtlYTp}J

образоватс":lьной
оргilнизации

I1cpcBo.r восIlитllнн t,I ков
!ОУ с нар\ шсtlие\l
доi-iств\,юl-t{сго
законодатсJIьства и

локаJ.Iьных актов rЩОУ

завсдr,ющlrлi Низкitя РазъяснонI.10
ответствOнныi\4
лицаN{ I\,Iep

отвOтственности за
совершение
корр},пционных
правонарчшснt.tй.

I () Прltвлс.tснис
дополнитсльнык
фtлнансовых средств.
свrIзаннос с
по"lvtlснис,l
необоснованных

фltttансовых t]ыгоJ зil
cLI0,1, восп1]танника" в
tlас,гнос,l"Il по,iI\,ч сн ис
по)кOртвованllй на
н\ 7Itды .,tс,l,сI(ого са]а.
Kal( в дсt.lс)iсноi:t. так tr

в HaTvpa"lbHoii форме.
рас\одованис
по,l\,чснны\ сродств
не.в соо],встствии с
YcTilBHы}lIl це,iIяN,lи

Незаконнос поjI\.чснис

dlинансовых срсдств от
LIастного лица,

присý{ дснсжных средств
налиtlны]\.t п)тсм или боз
док\j\,tонтов"

Завсдl,tgщц;.
воспитатсли

Высока
,I

Публи.lный отчст

ЩОУ с вклюtIенисл{
вопросов по
противодействию i

коррупции.
Проведенис
анкстированиrl
сред[l родитслсй
)jЧащихся.

разъяснснис
отвgтственны\,I
хица},l N,Iep

ответственности к}
совершение
корр\/пционных
правонарl,шений.

lt Создаплlс:
прсфсренчий детllлл
из обеспо.tенных
сеп,tсй. из осллей
tIllHoBHrIl(oB в .ЩОУ в
Yutсрб l]}-l ы14 Jстя\,l

Созданис нQравных

.VСЛОВи й д,]^lrl воспитанн}l ков

ДОУ в связи с пол\чениеI\,I
выгоды от LIастного лица

воспttтатсли Низкаlt разъяснснис
ответственныN,I
JIицап{ мер
ответственностн за
совершение
корр\,пционIJых
правонар\,Iленtлй,

l2 1-Ilt:JHд.tct lr lc
с,гII \,l\,,l ltp\ K]ll(llx
Bt,IпjaT II

возttагра;,li.lсн lt i.i

работt{иIiа\t

нсобъсктttвная оценка
дсятсл bHocTl,r сотр\,дников.
установленис
нсобоснованных
преиN{\,щсств при
назнаtIснии выплат.
вознаграrкдсний

Заведr"ющий. Срсдня
,L

создание и
органи:иция работы
экспертной
коN,lиссии по

)IстАнов"тению

стимчлирчющих
выплат работникаш,t
доу,
разъяснение
ответственным
"цицам ]\,1ер



отвстс,rtsс}iност}t за

совершснлlg
корр},пцнонных
правонi}l)\ шснI,1й.

l3. СЛу,lдr. когда

родственники LIлены

семьи выполняют в

PaI\{KaX ОДНОЙ

образоватольноЙ
организации
исполнительно-

распорядитсльные и
административно-
хозrIйствснные
фчнкшии

Предостав-пение не

предусмотренных законом
преимуществ
(протекционизм.
семеЙствснность)

,Д,олrкностные
лица- tlлены

семьи
завсдующего.
Заместите,,tя
завед по
дхч.

Срелня
я

разъяснонис
отвстствснны},l
лица]\{ N,lep

oTBcTcTBoHHocTlI за
совершснис
корр\,пцлIонных
правонар\ п"tснlлй.

l4, использование
и\{\.щества
(основных ср9дств.
лtатериалов) и
поллещений
образовательной
организации в

личных целях

Оказанис !,сл!,г
лtл,t),щсс,гвснного характOра

,}авслу юший.
Заr,Iсститс.tь
завсд\.юrцсго
по ВМР.
Замсститс;rь
завед).,ющсго
по АХЧ.

Гlr Iзкltя Разъяс гtct,tt,to

oTBc,IcTBcl lгtы \,l

,1ица\,l \{cl]

oTBcTcTBOHHocтll за
совсршснис
корр,чпц[lонных
правонарушенlrй. *

l5. Выбор (своего))

поставщика товаров,

работ. услl,г
(принятие заявок на

,ччастис в конкурсс и

определение его

1эезl,льтатов)

- отказ от проведения
мониторинга цен на товары
и успуг}l;
- ПРеДОСТаВЛеНИе ЗаВеДОi\4О

ложных свсдоний о
проведении 14ониторинга
цен на товары и усл,\,ги:
- разN4ещение заказов
отвстственны l\,{ лl,illоý,l на

поставк},товаров }t

ОКаЗаНИе }:Сj-IvГ ИЗ

ограниченного члrслil
поставщиков ип,tснно в той
организации, руководителс
]\{ отдела продФк которой
явлrIетсrI его родствснник

l}авед},ющий. Срелня
,l

разъяснение
ответствснным
лицаI\,l llcp
OTBOTсTBeHHocl,tI за

совершснис
коррупцLlонных
правонарr,шений.

I6. оказание
муниципальных

услуг
<<Прием заявлений о
постановItе на !чOт
длrl
зачисления в

образовательную
организацию.

реализуюш!,ю
основн,чю
обшсобразоватс"lьн\,
ю
програмN4},

дошкольного
зачиспении (детский

сад)))

установление
необоснованных
преиj\{ущсств при оказанI,t!t

м\,ниципальной чсл\,ги

заведчюrциii Средня
,я

Нормативное
рег),лированис
порrIдка
оказаниrt
мt,ницl.tпальной

ус,1} г}t;

РаЗr\{СЩеНИе На

официмьном сайте

!,чрс)кдсния
Админltс,rратtlвного

рсг.па\lс1-I1,а
прgдоставления
:rлr,ницltпд-тьной

!с.1),ги.
QQ\rЩQQ'ГВ:'I0НllС

контроля за



оказание
гос),дарственных

УСJr}'Г:
<<Зa.l1,1cjtcHl.tc в

образоватсльнос
vtlpc)iJcl{tl0 (в очноii
формс. в э,lсt<тронноl:i

форrлс .rсрсз Е['Г]\' )ll
<<llазна.lснис и
вы11,-Iата

коN,Iпснсации части
роJитс.,I ьсl(ой п.rаты
за
содсржа,нtlO рсбенка в

гос\iдарс,1,1]сI-1ных I,I

м\,нt,{ципаJьных
образовательных
чtIреждсниях.

реа""IизYющих
ocl{oBH\]Io

обшtсобразоватсJьн\]
ю
програli }I\

доtllко"lь1-1ого

исполнениеI\,I
полохсений
АдминиСтративного

рOг;Iамента
оказания
r.tуниципальной
чсл!,гl{

разъясненис
с.пужащиN,{:
- обязанности
неза]чIедлительно
сообщить
представителю
нанимателя о
склононии 0го к
совершению
коррупционного
правонарушения:
- п,tер

ответственности за
совсршение
коррупционных
правонарvшений ;



I Iрlt.liолtение 2

к приказу Л,r 90 о,г 07.04 202,0 г.

Пере.lень до.пж}tостей, выпо.пIlе}lие обязаllнос:тсii по K0[o[}lrlM свяlаll0
с коррупциоtlllыми рl{сками в NtБДОУ <9Цегский сitд Л} 2 <<]вездо,lка>>

1. Завелующий МБДОУ.
2. Заместитель заведующего по ВМР.
3. Заместитель зав9дуюLцего по АХЧ.
4. Кастелянша,
5. Кладовщик.
6. Воспитатель.
7. Учltтель-логопед {

8. Педагог-псttхолог


