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правила обмена деловыми поддркамIt и знаками делового
гостеприимства

в муниципальном бюджетном дош кольном об разо ваТеЛt, НОМ YLI l)eЖlle II ИИ
' rrdетСкий сад ЛЪ 2 <Звездочка)) города Саки Республr,lки Kp1,1M

1. обшие положения

l .l . Правила обмена деловыми подарками И знаками деJlового

гостеприимства в муниI.[ипаJIьноМ бюдлсетном дошкольt,lоN4 образова'Г€ЛIlНоМ

учр.п,о."ии <ffетс*"й .uд N 2 кЗвездочка) города Саки Республики I(рышл

io-.. - Правила) разработаны в соответсtвии с Фелеральньlм :]аконом о],

25.|2.2008 г.Ns 273-ФЗ (о противодействии коррупции), иными

нормативными правовыми актами Российской Фелерации, Кодексом э1ики и

служебного пове;ения работников МБffоу кflетский сад Jrгg 2 кзвездочка) и

основаны на общепризнанных нравственньlх прt{нципах и Hopl\,{aK российского

общества и государства.
1.2. Правила определяют едиljые для всех работников l] муниllипапьно1\4

бюдхсетНом дошКольноМ образовательноМ уttре}кденИИ <!етскиЙ сад N1,2

кЗвездочка> (далее работники, Учреждение) требования к лареFtиlо и

принятию деловых подарков
1.3. Учреждение поддер)I(ивает корпора,гиt]llуlо к),JIь,r,урv, I1 коl-орои

деловые подарки, знаки делового гостеприимства и предстаt]итеJIьские

мероприятия рассматриваться работниками Учрея<дения ,гOJlько как

инструмент для установJIения и поддержания деловых отношений и как

проruпaпие общепринятой ве}кливости в ходе деятельности Учреждени я,

|.4. У.tреждение исходиТ иЗ того, что долговременные деловые

отношения, основываются на доверии, взаимном увах{ении, успехе

Учрехсдения.
отношения при которых нарушается закон и принципы делоt}ои э,t,ики,

вредят репутации Учрелсдения и tlecTHoMy имени ее работников и не могут,

обеспечить устойчивое долговременное развиl,ие Учрехсдеl{ия. "I'акого 
родаt

отношения не могут быть приемлемы в практике работы Учре>кдения,

1.5. fiействие Правил распространяется на всех работников У,лрел(дения.

вне зависимости от уровНя занимаемой доJlх(нOоти.

Пол терминоN4 (работник)) в насl,ояших Правилах поl{имаlо,rся штат,ные

работники с полной или частичной занятос,гью, всl,упиt]шие в ,Iрудовые

отношения с Учрея(дением, независимо от их должности.
1.б, Работникам, представляющим интересы Учрехсдения или

действующим от его имени, важно понимать границы допустимого поведения

при обмене дедовыми подарками и оказании делового гостеприимства,

t.7, При употреблении в настоящих Правилах терминов, описыtsаtощих

гостеприимство, (представител ь0l(ие мероприятия)), (дlеловое

гостеприимство)), (корпоративное гостеприимство) - все tlоло)кения дilt|ных

Правил применимы к ним одинаковым образом,



2. Щели и намерения

2.l.flaHHbTe Правила преследует следующие цели: обеспечение
единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового
гост,еприиivlства, представительских мероприятий в деловой гrрактике
учреждения; осуществление хозяйственной и проносящей доход
Деяl'ельности Учреждения искJIюtlительно на основе надгlежащих норм и
правил делового поведения, базируюrшихся на принципах защиты
конl(уренции, качества работ, услуг, недопущения конфликта интересов;
опредеJlен}rе единых для всех работников Учреждения требований к дарению
и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских
мероприятиях; миниN,lизирование рисков, связанных с возможным
Злоуtlотреблением в области подарков, представительских мероприятий,
Наиболее серьезными из ],аких рисков являются опасность подкупа и
взяточничество, несправедливость ло отношению к контрагентам,
протекttионизм внутри Учре>rсдения.

3. Правила обмена деловым[l подарками и знаками делового
гостеприимства

3.1. Работники Учреждения могут полу{ать деловые подарки, знаки
делового гостеприимства только на официальных мероприJlтиях, если это не
проl,иворечит требованиям антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, автономного округа, настоящим Правилам,
локальным llормативным актам Учреilсдения,

З 2. IIодарки и услуги, принимаеN{ые и предоставляемые Учрехсдением,
передаются 11 при}{имаtотся только от имени Учреждения в целом, а не как
подарок или передача от отдельного работника Учреждения.

З.3, ГIри взаимодействии с лицами, занимающими должности
гос\//1арственной (мунициlrальноЙ) службы, следует руководствоваться
нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения
госуларственных (мун иципальных) служащих.

З.4, fl,еловые подарки, подле}кащие дарению, и знаки делового
гостеприимства, которые работники Учреждения от имени Учрехсдения могут
передавать другим лицам и организациям, или принимать от имени
Учре>tсДения и других лиц, и организаuий в связи со своей трудовой
дея,I,еJIьнос],ью. а так)(е представительские расходы, в том tlисле, на деловое
госте при и мс],во и продв и жен ие Учрелсден ия, которые работни ки Учреrкдения
от 1,1меIlи Учрежltения могут нести, лолжны одновременно соответствовать
СЛе,Гl]"IОЩИМ КР ИТеРИЯ М :

-быть гtprlмo связаны с уставными целями деятельности Учреiкдения,
например, с преЗентациеЙ или завершением проектов, успешным исполнением
Kol{TpaKToB либо с общенационtlльными праздниками (новыЙ год, 8 марта, 23
февраля, день рождения предприятия1 деtrь рождения контактного лица со
стороны клиенr,а);



-быть разумно обоснованными, соразмерI{ыми и не являтьсrI предметами

роскоши;
_стоимость подарка не мо}кет превышать 3000,00 рублей;
-расходы долх1цы быть согласованы с заведуюшим Учреяtде}Iия;

-не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или

бездействие) попустительство или покровительство, предоставление прав или

принятие определенных решений либо попытку оказать вJlия}lие на

получателя с иной незаконной или неэтичной Ltельlо;

-не создавать для Полуrlцgп" обязательства, связанные с его

должностным положением или исполнением им служебных (лолlItностных)

обязанностей;
.НесоЗДаВаТЬрискаДлЯреПуr^ацииУ.tреlttДеНиЯ,работникоВI,tИныхЛиц

в случае раскрытия инdlормации о совершёttных подарках и tlонесенных

представительских расходах;
-не противоречить принципам и требованиям антикоррупциоl{ного

законодательства Российской Федерации, настоящих Прави.ll,

антикоррупционной политики Учреждения, кодекса п.рос}ессиональной этики

и другим локilльным актам Учреiкдения, w обшепринятым нормам морzlJIи и

нравственности.
З.5. !еловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знакоts особогО

внимания и участия в развлекательных и анаJIогичных мероприЯтияХ не

должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к

возникновению каких-либо встречных обяза,гельств со стороны Ilолучателя

или оказывать влияние на объективIlость его /1еловых суiI(деttий и решlений.
з.6, Для установЛения И подлержания ДеЛОВ},IХ отноrшений и как

проявление обшtепринятой ве}Iilивости работники Учреясltеl,tия могу,г

презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки.

|}9д пРеДставитеЛьскимИ подаркаМи пониМаютсЯ сувенирная продукшия (в

том числе с логотипом Учрелtдения), цветы, кондитерские изделия и

анапогичная продукция.
3.,7 , При получении делового поларка или знаков делового

гостеприимства рабстник Учреiкдения обязан принять меры по не/lопущению

возможности возникновения конdlликта интересов в соответствии с

поло>ltением о конфликте интересов, утверllце ltны м ло кал ь н ы м нор N,I атив н ы м

актом Учреждения.
3.8. Права и обязанности работников Учрелсдения при обп,лене деловыми

подарками и знаками делового гостеприимства.
3.8.1. Работники, представляя и}iтересы Учре>кдения или дейсl,вуrl от еt,о

имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене

деловыми поДаРками и оказании деJIового гостеприимства.
3.8.2, Работники Учреrкдения вправе дарить третьим лицам }t поJlучать

от них деловые Подзрш, организовывать и участвовать в представительских

мероприятиях, если это законно, этично и делается искJIючительно в деловых

целях, определенных настоящими Правилами.



3.8.З. Стоимость и периодичность дарения и полуrlgцц" деловых
ПОДаРкОВ иlили участия I} представительских мероприятиях одного и того же
третьего Лица Должны Определяться деловой необходимостью и быть
разумными. Принимаемые деловые подарки и деловое гостеприимство не
должны приводить к возникновению каких - либо встречных обязательств со
стороны Полуtlпlgля пlили оказывать влияние на объективность его деловых
СУllсдений и реtrtений.

3.8.4. [1ри любых соN{нениях в правомерности или этичности своих
деilс:т,вий работники Учрехtдеt{ия обязаны поставить в известность директора
Учрелсдения и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или полуtlзаб
По/lаркt{, или ytlacTBoBaTb в тех или иных представительских мероприятиях.

3.8,5. Работники Учреждения не вправе использовать слуrкебное
поло}кение в личных целях, вклк)чая исfiользование имущества Учреlttдения,
в Tol\4 числе:

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя
лиtltlо и других лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг,
осуществления либо неосуществления определенных действий, передачи
информации, составляющей коммерческую тайну; i

- ДЛя Полуtlgц"я подарков, вознаграх(дения и иных выгод для себя
ЛИtl1,1О И ДРуГИх лиц в процессе ведения дел Учреждения, в т. tI. как до, так и
пос.пе проведеlrия перегOворов о заключении гражданско-правовых договоро в
и иllых сделок.

з,8.6. Работникам Учрелtдения не рекомендуется лринимать или
п9редавать Подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве
благоларности за соверrшенную услугу или данный совет.

3.8,7. Не лопускается передавать и принимать подарки от Учреlкдения,
его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так
и безгlаличных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или
иных ликвидных ценных бумаг.

3.8.8. Работники Учреждения должны отказываться от предложений,
получения подарков, оIIлаты их расходов и т.п,, когда подобные действия
могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат
проведения торгов, на принимаемые Учрелtдением решения и т.д,

З,8.9. Ддплигlистрация Учрежления не приемлет коррупции, Подарки не
долх(tlы быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех
ее tIроявjlеtlиях.

3.8.10. В качестве подарков работники Учреждения долх(ны стремиться
использовать в максимzlJIьно допустимом количестве случаев сувениры,
предме,гы и изделия, имеющие символику Учрехсдения.

З.8.1l. Поларки и услуги не дол)(ны ставить под сомнение имидж или
деловую репутацию Учреждения или ее работника. Работник Учреждения,
полу,-tивший деловой подарок, обязан сообщить об этом директору
Учре>lсдения.

з.8.12. Работник Учрехсдения не вправе предлагать третьим лицам или
Принимать от таковых подарков, выплаты, компенсации и тому подобное,



несовместимые с принятой практикой леловых отноl]Iений. не о"гвечак)шlие

требованиям хорошего тона, стоимOс,гью выlllе 3000 (-I"рех,гысяtl) рублей или'

не соответствующие закону. Ес.гlи работнику Учре>кдения предлагаЮтся

подобные подарки или деньги, он обязан немедленно сообщить об Этоl\1

директору Учреrкдения.
3.8.13. Работник Учреждения, которому при выполнении доJIжностных

обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом,
так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые
иlипи принимаемые им решения или оказать влияние на его действия
(безлействие), долх<ен:

_отказаться от них и немедленйо уведомить своего диреt{гора
Учреждения о факте предложения подарка (вознаграждения);

-по возмоil(ности исключить r д?льнейшие контакты с лицом,
ПРеДЛОЖИВШИМ ПОДаРОК ИЛИ ВО3НаГРаХ(ДеНИе, еСЛИ TOJIlrKO Э'ГО Не Сl]ЯЗаНО СО

служебноЙ необходимостью;
_в случае, если подарок или вознаI,рах(дение }le l]релставляется

возможным отклонить или возвратить, передать его с соотве,l,с,гвулощей

слухсебной запиской для принятия соответствующих мер дирекlору
Учрехсдения и продолжить работу в установленном в Учреitсдении порядке над
вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.

3.9. В случае возникновения конфликта интересов или возможности
возникновения конфликга интересов при полуtlgнци делового подарка или
знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письп,tенной

форме уведомить об должностное лицо Учреждения, ответственное за

противодействие коррупции, в соответствии с проltедурой раскрытия
конфликта интересов, утверпценной локальным нормативным актом
организации.

3. l 0, Работникам Учреждения запрещается:
-принимать предложения от организаций или третьих лиц о вруllении

деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприиN4ства, деловые
подарки и знаки делового гостеприимства в ходе tlроведениrl деловых
переговоров, при закJlючении договоров, а также в иных слуLIаях, когда
подобные действия могут повлиятъ или создать впечатлgние об их влиянии на
принимаемые решения;

_принимать деловые подарки и т.д, в ходе проведения торгов и во время
прямых переговоров при закJlючении договоров (контрактов);

_просить, требовать, вынух(дать организации или третьи,х лиц дарить им

либо их родственникам деловые подарки иlили оказывать в их пользу знаки

делового гостеприимства;
_принимать подарки в форме наличных, безналичl{ых деttежных средстIз,

ценных бумаг, драгоценных метzulлов.
3.1 l, В случае осуществлеl{ия спо[lсорских, благотвсlри"геJlьных

программ и мероприятий Учреrкдение должtlо предвари,гельно

удостовериться, что предоставляемая Учрелtдением помощь не булет
использована в коррупционных целях или иным незаконным путём,



3,l2. Учреiкденлtе Mo)IteT при}{ять решение об участии в

блztt.от,вориl,еJlьных мероприятиях, наrrравленнLIх на создание имиджа'

учрелtдения. Гlри э1ом бюд>tсет и план участия в меролриятиях согласуются с

дире tflopoМ Учреждения.
3.1 з. Неисполнение настоящих 11равил может стать основанием дгlя

применения к работнику мер дисциплинарного, административного,

уголовного и грах(данско-правового характера в соответствии с действующим
законодательством.

' 3. Область применения

I-Iастояший Порядок является обязательным для всех и кn1кдого

рабо,г}{иКа Учреlкде},|иЯ в периоД работь1 в Учрех<дении.

Наст.оящий Порялок подле)Itит применению вне зависимости от того,

какиN,I образом llереltаtо,гся деловыс подарки и знаки делового гостеприимства

- наtlрямую или tlерез посредников.
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